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POLITICAS PUBLICAS E VALORIZACAO DOCENTE: DESAFIOS
ENFRENTADOS PELOS PROFESSORES DA EDUCACAO PUBLICA BRASILEIRA

Eleni Rodrigues da Costa
Resumo

A valorizacdo do professor constitui um dos principais pilares para o fortalecimento da
educacgdo publica e para a garantia de um ensino de qualidade. Entretanto, apesar dos avangos
previstos na legislacdo brasileira, observa-se que os profissionais da educacdo ainda convivem
com baixos salérios, condigdes precarias de trabalho, excesso de responsabilidades, sobrecarga
administrativa e insuficiéncia de politicas publicas efetivas voltadas ao desenvolvimento da
carreira docente. Diante desse contexto, este artigo analisa os impactos da desvalorizacdo docente
promovida pelas politicas publicas na qualidade do ensino ofertado pelas escolas publicas
brasileiras. A pesquisa caracteriza-se como bibliogréfica, de abordagem qualitativa,
fundamentada em autores que discutem a profissdo docente, a valorizacdo profissional e as
politicas educacionais, além da legislacdo vigente. Os resultados apontam que a auséncia de
investimentos consistentes na carreira docente compromete ndo apenas o desempenho
profissional dos professores, mas também o processo de ensino e aprendizagem, refletindo
diretamente na motivacdo dos educadores, no rendimento escolar dos estudantes e nos
indicadores educacionais. Conclui-se que a efetivacdo de politicas publicas permanentes de

valorizacdo profissional é condicao indispensavel para a melhoria da educacéo publica brasileira.
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1 Introducédo

A educacdo representa um dos principais instrumentos de transformacdo social, sendo

responsavel pela formacdo cidadd, pelo desenvolvimento econémico e pela reducdo das
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desigualdades. Nesse cendrio, o professor ocupa posicdo central, uma vez que é o principal

mediador do processo de ensino e aprendizagem. Apesar dessa relevancia, a profissdo docente
ainda enfrenta inimeros desafios relacionados a valorizagdo profissional, especialmente no

ambito das politicas publicas educacionais.

Embora a Constituicdo Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (Lei n° 9.394/1996) e o Plano Nacional de Educacdo estabelecam principios voltados a
valorizagdo dos profissionais da educagdo, observa-se que muitas dessas garantias permanecem
distantes da realidade vivenciada nas escolas publicas brasileiras. Questdes como remuneracao
insuficiente, infraestrutura inadequada, excesso de alunos por sala, jornadas extensas, acimulo de
funcbes e escassez de oportunidades de formagdo continuada evidenciam um cenério de

precarizacdo do trabalho docente.

Nos ultimos anos, as transformacbes sociais, econémicas e tecnoldgicas ampliaram
significativamente as responsabilidades atribuidas aos professores. Além de ensinar os contedos
previstos no curriculo, esses profissionais passaram a desempenhar fungdes relacionadas ao
acolhimento emocional dos estudantes, a mediacdo de conflitos, a inclusdo escolar, ao
acompanhamento das familias e ao cumprimento de diversas demandas administrativas.
Entretanto, essa ampliacdo das atribuic6es ndo foi acompanhada por politicas publicas capazes de

assegurar melhores condicdes de trabalho e reconhecimento profissional.

A desvalorizacdo docente produz impactos que ultrapassam a esfera individual do
professor. Ela compromete o clima escolar, aumenta os indices de adoecimento fisico e
emocional, reduz a motivacdo profissional e influencia diretamente a qualidade do ensino
oferecido aos estudantes. Como consequéncia, observa-se o crescimento da evasdo da carreira
docente, dificuldades na atracdo de novos profissionais para 0 magistério e prejuizos ao

desempenho educacional.

Nesse contexto, torna-se pertinente discutir de que maneira as politicas pablicas tém
contribuido — ou deixado de contribuir — para a valorizacdo dos professores da educacao

publica brasileira. Assim, este estudo busca responder a seguinte questdo de pesquisa:
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Quais sdo os impactos da desvalorizacdo docente promovida pelas politicas publicas na

qualidade do ensino?

Para responder a essa problemaética, estabelece-se como objetivo geral analisar os
impactos da desvalorizacdo docente decorrente das politicas publicas na qualidade da educacdo
publica brasileira.

Como objetivos especificos, pretende-se:

. Analisar o conceito de valorizacdo docente na legislacdo brasileira;

. Identificar os principais desafios enfrentados pelos professores da educacéo
publica;

. Compreender a influéncia das politicas puablicas nas condicdes de trabalho
docente;

. Discutir os reflexos da valorizagdo profissional na qualidade do ensino e da

aprendizagem.

Este estudo justifica-se pela relevancia social e académica do tema. Discutir a valorizacao
dos professores significa refletir sobre a qualidade da educacdo oferecida a populagéo,
considerando que nenhuma politica educacional alcanca resultados satisfatorios sem profissionais
motivados, reconhecidos e adequadamente valorizados. Espera-se que esta pesquisa contribua
para ampliar as discussdes acerca da formulacdo de politicas publicas mais efetivas, capazes de

fortalecer a carreira docente e promover melhorias no sistema educacional brasileiro.

2 Fundamentacéo Tedrica
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2.1 A valorizacdo docente como principio das politicas publicas educacionais

A valorizagdo dos profissionais da educacdo & um principio previsto na legislacdo
brasileira e constitui um dos elementos essenciais para a garantia do direito a educacdo de
qualidade. A Constituicdo Federal de 1988 reconhece a educagdo como um direito de todos e um
dever do Estado e da familia, estabelecendo que a valorizacdo dos profissionais da educacdo deve
ocorrer por meio de planos de carreira, ingresso por concurso publico, piso salarial profissional e
formacdo continuada. Esses principios foram reafirmados pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394/1996) e fortalecidos pelo Plano Nacional de Educacdo (PNE
2014-2024), que estabeleceu metas especificas para a valorizagdo docente.

Entretanto, a existéncia de dispositivos legais ndo garante, por si sO, a efetivacdo dos
direitos previstos. Em diferentes regifes do pais, observa-se que muitos professores ainda
enfrentam baixos salarios, condic¢Oes precarias de trabalho, jornadas extensas e limitacGes quanto
ao acesso a formacdo continuada. Essa realidade demonstra uma distancia entre o que €

assegurado pela legislagéo e o cotidiano vivenciado pelos profissionais da educacéo.

As politicas publicas educacionais exercem papel decisivo nesse processo. Quando séo
planejada de forma continua e articulada, podem fortalecer a profissdo docente por meio de
investimentos na carreira, na infraestrutura escolar e no desenvolvimento profissional. No
entanto, quando sdo descontinuas ou insuficientes, contribuem para a precarizacdo do trabalho

docente e para o enfraquecimento da qualidade da educacdo publica.

Nesse sentido, compreender a valorizacdo docente exige uma andlise que ultrapasse a
dimensdo salarial. Valorizar o professor significa reconhecer sua importancia social, garantir
condicdes adequadas de trabalho, oferecer oportunidades permanentes de formacéo, assegurar
estabilidade profissional e promover politicas que fortalecam sua autonomia e sua participacao

nas decisdes educacionais.

2.2 O papel social do professor na construcao da educacéo
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O professor ocupa uma posicdo estratégica na sociedade por ser responsavel pela

mediacdo do conhecimento e pela formacédo integral dos estudantes. Sua atuacéo vai muito além
da transmisséo de conteudos curriculares, envolvendo também a formacéo ética, cidada, critica e

humana dos educandos.

Paulo Freire (1996) afirma que ensinar ndo consiste em transferir conhecimentos prontos,
mas em criar possibilidades para que os alunos construam seu préprio saber. Para o autor, 0
processo educativo deve ser fundamentado no didlogo, no respeito as diferencas e na valorizacdo
das experiéncias dos estudantes. Dessa forma, o professor assume o papel de mediador da

aprendizagem e agente de transformacéo social.

Freire também destaca que a pratica docente exige compromisso ético, responsabilidade e
permanente reflexdo sobre o fazer pedagdgico. O educador ndo atua apenas como transmissor de
informacGes, mas como sujeito que aprende ao ensinar e ensina ao aprender, estabelecendo

relacGes de reciprocidade com seus alunos.

Nessa perspectiva, a valorizacdo do professor torna-se condicdo indispensavel para que
ele possa desenvolver plenamente sua funcdo social. Um profissional desmotivado,
sobrecarregado e submetido a condi¢bes inadequadas de trabalho encontra maiores dificuldades

para promover praticas pedagogicas inovadoras e significativas.
2.3 A profissionalizacdo docente e a construcao dos saberes

A profissdo docente é marcada pela complexidade e pela necessidade constante de
atualizacdo. Maurice Tardif (2014) destaca que os saberes dos professores sao construidos ao
longo da formacdo académica, da experiéncia profissional e das relacbes estabelecidas no

ambiente escolar.

Segundo o autor, o trabalho docente envolve diferentes tipos de conhecimentos: o0s
saberes disciplinares, relacionados ao conteldo das areas do conhecimento; os saberes
curriculares, vinculados as orientacfes educacionais; os saberes pedagogicos, referentes as

metodologias de ensino; e os saberes experienciais, construidos no cotidiano da préatica docente.
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Essa diversidade demonstra que ensinar exige competéncias que vao muito além do

dominio do contetdo. O professor precisa compreender os processos de aprendizagem, adaptar
estratégias pedagdgicas, lidar com diferentes realidades sociais e desenvolver habilidades para

resolver problemas que surgem diariamente na escola.

Entretanto, para que esses saberes possam ser continuamente aprimorados, torna-se
indispensavel que existam politicas publicas voltadas a formacdo continuada e ao
desenvolvimento profissional. A auséncia desses investimentos compromete tanto o crescimento

da carreira quanto a qualidade da pratica pedagogica.
2.4 As contribuicdes de Antonio Novoa para a valorizacéo da profissdo docente

Anténio NoOvoa defende que a valorizagdo da profissdo docente depende do
fortalecimento da identidade profissional e da autonomia dos professores. Para o autor, a
melhoria da qualidade da educacéo passa necessariamente pelo reconhecimento dos educadores

como protagonistas das politicas educacionais.

Novoa (1995) argumenta que muitas reformas educacionais sdo elaboradas sem a
participacdo efetiva dos professores, fazendo com que decisbes importantes sejam tomadas por
instancias administrativas distantes da realidade das escolas. Como consequéncia, 0S
profissionais da educacdo acabam sendo responsabilizados pelos resultados obtidos, mesmo

quando ndo participaram da construcdo das politicas implementadas.

Além disso, o autor destaca que o desenvolvimento profissional ocorre de forma continua
e coletiva. A troca de experiéncias entre professores, a pesquisa sobre a prépria pratica e a

reflexdo critica constituem elementos fundamentais para o aperfeicoamento da docéncia.

Sob essa perspectiva, politicas publicas que incentivem a formacdo colaborativa e a
participacdo docente nas decisGes educacionais contribuem significativamente para o

fortalecimento da profissdo.

2.5 A precarizacédo do trabalho docente
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Nas ultimas décadas, o trabalho do professor sofreu profundas transformacées. Além das

atividades relacionadas ao ensino, os docentes passaram a desempenhar inimeras fungdes

administrativas, sociais e emocionais.

Libaneo (2013) afirma que a escola contemporanea passou a assumir responsabilidades
que anteriormente pertenciam a familia e a outras instituicdes sociais. Como consequéncia, 0
professor tornou-se responsavel por mediar conflitos, desenvolver projetos sociais, acompanhar
questdes emocionais dos estudantes, produzir relatorios, alimentar sistemas digitais, participar de

reunides constantes e cumprir diversas exigéncias burocraticas.

Essa ampliacdo das responsabilidades ocorreu sem que houvesse, na mesma proporcao,
melhorias salariais ou reducdo da carga de trabalho. O resultado tem sido o aumento da
sobrecarga profissional, do estresse ocupacional e do adoecimento fisico e emocional dos

professores.

Pesquisas recentes apontam crescimento dos casos de ansiedade, depressdo, sindrome de
burnout e afastamentos por problemas relacionados a satide mental entre docentes da educagédo
béasica. Esses fatores interferem diretamente na motivacdo profissional e, consequentemente, na

qualidade do ensino.

A precarizacdo também se manifesta na infraestrutura de muitas escolas publicas, que
ainda apresentam caréncia de materiais didaticos, equipamentos tecnoldgicos, espacos adequados
para planejamento pedagdgico e ambientes favoraveis ao desenvolvimento das atividades

escolares.
2.6 A desvalorizacdo docente e seus impactos na qualidade da educacgéo

A qualidade da educacdo esta diretamente relacionada as condi¢bes de trabalho dos
professores. Diversos estudos demonstram que sistemas educacionais que investem na
valorizacdo docente apresentam melhores indicadores de aprendizagem e maior estabilidade das

equipes escolares.
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Saviani (2009) afirma que ndo existe educacdo de qualidade sem professores valorizados.

Segundo o autor, politicas publicas voltadas apenas para avaliagdes externas e metas quantitativas
tornam-se insuficientes quando ndo sdo acompanhadas por investimentos consistentes na

formac&o, na carreira e nas condig¢des de trabalho dos educadores.

Quando o professor ndo encontra reconhecimento profissional, sua motivacdo tende a
diminuir, afetando o planejamento das aulas, a inovacdo pedagdgica e 0 acompanhamento
individual dos estudantes. Essa situagdo contribui para o aumento das dificuldades de

aprendizagem, da evasao escolar e dos baixos resultados em avalia¢cdes educacionais.

Além disso, a desvalorizagdo influencia diretamente a atratividade da carreira docente.
Muitos jovens deixam de escolher 0 magistério como profissdo devido a baixa remuneracao e as
dificuldades enfrentadas pelos professores. Esse fendmeno compromete a renovacao dos quadros

profissionais e agrava a falta de docentes em diversas areas do conhecimento.

Portanto, investir na valorizacdo docente significa investir na aprendizagem dos
estudantes, na permanéncia dos profissionais na carreira € na construcdo de uma educacao

publica mais justa, democratica e socialmente comprometida.
2.7 Politicas publicas e perspectivas para a valorizacdo docente

A construcdo de politicas publicas efetivas para a valorizacdo docente exige planejamento
de longo prazo, continuidade administrativa e compromisso politico. Nao basta criar programas
temporarios ou acdes isoladas; € necessario desenvolver estratégias permanentes que assegurem
melhores condi¢des de trabalho, remuneracdo compativel, formacdo continuada e oportunidades

de crescimento profissional.

Nesse contexto, o fortalecimento dos planos de carreira, o cumprimento do piso salarial
nacional, a ampliacdo dos investimentos em infraestrutura escolar e a participacdo ativa dos
professores na elaboracdo das politicas educacionais representam medidas fundamentais para

superar o cenario de desvalorizacéo.
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Além disso, torna-se imprescindivel que as politicas publicas reconhegcam o professor

como sujeito central do processo educativo. Investir na carreira docente ndo constitui apenas uma
forma de valorizacédo profissional, mas uma estratégia indispensavel para promover a melhoria da

aprendizagem, reduzir desigualdades educacionais e fortalecer a educacéo publica brasileira.
3 Metodologia

Este estudo caracteriza-se como uma pesquisa de abordagem qualitativa, de natureza
descritiva e exploratoria, desenvolvida por meio de pesquisa bibliografica e documental. A
escolha dessa abordagem justifica-se pela necessidade de compreender os impactos da
desvalorizacdo docente promovida pelas politicas publicas e suas implicac6es para a qualidade do

ensino na educacgdo publica brasileira.

De acordo com Gil (2008), a pesquisa bibliografica permite ao pesquisador estabelecer
contato com estudos ja publicados sobre determinado tema, possibilitando a construcdo de
analises fundamentadas em diferentes perspectivas tedricas. Nesse sentido, foram consultados
livros, artigos cientificos, dissertacOes, teses e documentos oficiais que abordam a valorizacao

docente, as politicas publicas educacionais e a qualidade da educacéo.

Também foram analisados documentos legais que orientam a educacdo brasileira, entre
eles a Constituicdo Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394/1996), o Plano Nacional de Educacdo (Lei n° 13.005/2014) e a Lei n° 11.738/2008, que
institui o Piso Salarial Profissional Nacional para os profissionais do magistério publico da

educacdo basica.

A fundamentacédo tedrica foi construida a partir das contribui¢6es de autores reconhecidos
na area da Educacdo, como Paulo Freire, Dermeval Saviani, Anténio Névoa, Maurice Tardif e
José Carlos Libaneo, cujas obras discutem a formacdo docente, os saberes profissionais, as

politicas educacionais e a valoriza¢do do magistério.

Os dados foram analisados por meio da interpretacdo critica da literatura consultada,

buscando identificar convergéncias entre os estudos e compreender de que forma as politicas
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publicas influenciam as condicdes de trabalho dos professores e, consequentemente, a qualidade

do ensino ofertado nas escolas publicas brasileiras.

A pesquisa respeitou os principios éticos da producdo cientifica, utilizando apenas fontes

publicas e devidamente referenciadas, garantindo a fidedignidade das informac6es apresentadas.
4 Resultados

A andlise da literatura evidencia que a valorizacdo docente permanece como um dos
maiores desafios da educacdo publica brasileira. Apesar dos avancos legais conquistados nas
ultimas décadas, a efetivacdo das politicas publicas voltadas ao fortalecimento da carreira docente

ainda ocorre de forma desigual entre os estados e municipios.

Os estudos analisados demonstram que a desvalorizacdo do professor manifesta-se em
diferentes dimensdes. A remuneracdo insuficiente continua sendo uma das principais dificuldades
enfrentadas pelos docentes, especialmente quando comparada a complexidade das funcGes
desempenhadas. Em muitas redes de ensino, os professores precisam assumir jornadas em mais
de uma escola para complementar a renda, reduzindo o tempo disponivel para planejamento,

formacdo continuada e convivéncia familiar.

Outro aspecto recorrente refere-se as condi¢fes de trabalho. Diversas pesquisas apontam
que parte das escolas publicas apresenta infraestrutura inadequada, falta de recursos pedagogicos,
excesso de estudantes por sala de aula e caréncia de apoio técnico e pedagogico. Essas limitacfes
dificultam a implementacdo de praticas inovadoras e comprometem o desenvolvimento do

processo de ensino e aprendizagem.

A literatura também evidencia que a ampliacdo das responsabilidades atribuidas aos
professores intensificou a sobrecarga profissional. Além do planejamento e da conducdo das
aulas, os docentes passaram a desempenhar funcbes relacionadas ao acompanhamento socd
emocional dos estudantes, a mediacdo de conflitos, ao preenchimento de sistemas

administrativos, a elaboracéo de relatorios e a participacdo em reunides e formacdes obrigatorias.
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Embora essas atividades sejam importantes para o funcionamento da escola, sua acumulagao

contribui para o aumento do desgaste fisico e emocional.

Outro resultado observado refere-se ao adoecimento docente. Os estudos consultados
registram um crescimento significativo de casos de estresse, ansiedade, depressao e sindrome de
burnout entre professores da educacdo basica. Esses fatores impactam diretamente a qualidade do
trabalho pedagdgico, influenciando a motivacdo, a permanéncia na carreira e o desempenho

profissional.

A pesquisa também demonstra que a desvalorizacdo da carreira afeta a atratividade do
magistério. Cada vez menos jovens demonstram interesse em ingressar na profissdo, o que
representa um desafio para a renovagdo do quadro de professores e para a continuidade das

politicas educacionais.

Por outro lado, os estudos revelam que redes de ensino que investem em formacéo
continuada, planos de carreira estruturados, remuneracdo adequada e melhores condicGes de
trabalho apresentam indices mais elevados de permanéncia dos professores, maiores satisfacao

profissionais e melhores resultados de aprendizagem.

Assim, os resultados confirmam que a valorizacdo docente constitui um elemento

estratégico para o fortalecimento da educacgéo publica e para a melhoria da qualidade do ensino.
5 Discussdo

Os resultados obtidos nesta pesquisa reforcam que a valorizacdo docente ndo pode ser
compreendida apenas como uma questdo salarial. Embora a remuneracdo digna seja um direito
fundamental, a valorizacdo profissional envolve um conjunto de fatores que incluem condicGes
adequadas de trabalho, formacdo continuada, reconhecimento social, estabilidade profissional e

participacdo dos professores na construcao das politicas educacionais.

As reflexdes de Paulo Freire (1996) permitem compreender que ensinar € um ato

profundamente humano e transformador. O professor ndo é apenas um transmissor de conteldos,
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mas um sujeito que constrdi conhecimentos juntamente com seus estudantes. Entretanto, quando

esse profissional trabalha em condi¢des precarias e sem o devido reconhecimento, sua capacidade

de desenvolver préticas pedagdgicas inovadoras € significativamente reduzida.

Nesse mesmo sentido, Tardif (2014) destaca que os saberes docentes sdo construidos ao
longo da experiéncia profissional e da formacdo permanente. Assim, politicas publicas que
limitam investimentos em formagdo continuada comprometem diretamente o desenvolvimento

profissional dos professores e, consequentemente, a qualidade da educagéo.

As contribui¢es de Antonio Novoa também dialogam com os resultados encontrados. O
autor defende que os professores precisam ser protagonistas das transformacdes educacionais e
participar ativamente da formulacdo das politicas publicas. Contudo, observa-se que muitas
reformas sdo implementadas sem considerar as experiéncias e 0s conhecimentos produzidos no
cotidiano escolar, o que gera distanciamento entre as politicas educacionais e a realidade vivida

pelos docentes.

Saviani (2009) reforca que nenhuma reforma educacional alcancara resultados
consistentes se ndo houver investimento efetivo na valorizacdo do professor. Essa afirmacéo
torna-se evidente diante dos resultados analisados, que demonstram a relacdo direta entre

melhores condi¢des de trabalho e melhoria dos indicadores educacionais.

Outro aspecto relevante refere-se ao reconhecimento social da profissdo docente. Nas
Gltimas décadas, os professores passaram a assumir responsabilidades que extrapolam o ensino,
envolvendo questdes emocionais, familiares e sociais dos estudantes. Embora essa atuacdo
demonstre o compromisso da categoria com a formacdo integral dos educandos, ela também
evidencia a necessidade de politicas publicas que oferecam suporte institucional, equipes

multidisciplinares e melhores condic6es para o exercicio da docéncia.

Dessa forma, a desvalorizacdo docente produz impactos que ultrapassam a esfera

profissional. Seus efeitos refletem na aprendizagem dos estudantes, no clima escolar, na
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permanéncia dos professores na carreira e na capacidade do sistema educacional de oferecer uma

educacéo publica de qualidade.

Os resultados desta pesquisa permitem concluir que investir na valorizacdo dos
professores significa investir diretamente no futuro da educacéo brasileira. Mais do que cumprir
dispositivos legais, é necessario construir politicas publicas permanentes, capazes de reconhecer a
importancia social da docéncia e garantir condi¢cdes dignas para o exercicio da profissao.

6 Consideracdes finais

A valorizacdo docente representa um dos principais desafios da educacdo publica
brasileira e constitui um elemento indispensavel para a promocao de um ensino de qualidade. Ao
longo desta pesquisa, verificou-se que, embora a legislacdo brasileira reconheca a importancia
dos profissionais da educacdo e estabeleca mecanismos voltados a sua valorizagéo, a efetivacao

dessas garantias ainda encontra inimeros obstaculos no contexto das politicas publicas.

A analise da literatura permitiu compreender que a desvalorizacdo docente ndo se
restringe a questdo salarial. Ela envolve um conjunto de fatores que impactam diretamente o
exercicio da profissdo, tais como a precariedade das condicGes de trabalho, a sobrecarga de
funcbes, a insuficiéncia de investimentos em formacdo continuada, a falta de infraestrutura

adequada nas escolas e o reduzido reconhecimento social da carreira docente.

Os resultados evidenciaram que essas dificuldades interferem significativamente na
motivacdo dos professores, no desenvolvimento de préaticas pedagdgicas inovadoras e na
permanéncia de profissionais qualificados na carreira. Além disso, constatou-se que os impactos
da desvalorizacdo alcancam toda a comunidade escolar, refletindo na aprendizagem dos
estudantes, no clima organizacional das escolas e nos indicadores de qualidade da educacao

publica.

Ao responder a questdo norteadora desta pesquisa — Quais sdo 0s impactos da
desvalorizacdo docente promovida pelas politicas pablicas na qualidade do ensino? — conclui-se

que esses impactos sdo profundos e multifatoriais. A auséncia de politicas publicas permanentes e
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efetivas de valorizacdo profissional compromete ndo apenas o trabalho do professor, mas também

o direito dos estudantes a uma educacdo publica de qualidade, equitativa e socialmente

referenciada.

Nesse contexto, torna-se evidente que politicas publicas voltadas exclusivamente para
avaliacOes externas e metas de desempenho ndo sdo suficientes para promover mudancas
significativas na educacdo brasileira. E imprescindivel que os investimentos contemplem, de
forma integrada, a valorizacdo da carreira docente, a melhoria das condi¢des de trabalho, o
fortalecimento dos planos de carreira, 0 cumprimento do piso salarial nacional, a formacao inicial
e continuada de qualidade e a participacdo dos professores na formulacdo e implementacéo das

politicas educacionais.

Outro aspecto relevante refere-se ao reconhecimento do professor como protagonista do
processo educativo. A valorizacdo da docéncia deve ultrapassar 0 campo normativo e
transformar-se em uma pratica efetiva de Estado, sustentada por politicas publicas continuas,
capazes de assegurar estabilidade, autonomia profissional e condi¢6es dignas para o exercicio da

profisséo.

Por fim, espera-se que este estudo contribua para ampliar as discussbes sobre a
valorizagdo docente no cenario educacional brasileiro, incentivando novas pesquisas que
aprofundem essa tematica sob diferentes perspectivas. Considera-se que investir nos professores
significa investir na aprendizagem, na cidadania e no desenvolvimento social do pais. Uma
educacdo publica de qualidade somente serd possivel quando aqueles que a constroem

diariamente forem efetivamente reconhecidos, respeitados e valorizados.
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